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En partenariat avec de grandes entreprises et les pouvoirs publics, la Fondation actionnaire Mozaïk a pour ambition d’impulser un 

changement systémique pour que les employeurs pratiquent un recrutement 100% inclusif. Nouvelle forme donnée au groupe 

Mozaïk, devenu en 14 ans leader du recrutement des talents de la diversité, la Fondation est un acteur de l’entrepreneuriat social 

dont le statut de « Fondation actionnaire d’une entreprise à mission » permet de conjuguer activités profit et non-profit au service 

d’un changement global des pratiques. Elle compte 80 collaborateurs répartis dans 5 antennes régionales et qui s’appuient sur 

un réseau de centaines de bénévoles et plus de 3 000 points de contacts sur tout le territoire. www.fondation-mozaik.org 
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Métiers en tension : la Région Ile-de-France  

et la Fondation Mozaïk accélèrent 
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La Région Ile-de-France et la Fondation Mozaïk se lancent dans une opération innovante et d’envergure 

d’accès à l’emploi et à la formation : le Meet’Up IDF Emploi Formation le jeudi 20 octobre prochain, à 

Saint-Ouen (93). 

 

Tous les Franciliens sans le bac sont concernés par cette opération d’une ampleur inédite. Au programme : douze 

Meet’Up IDF Emploi et Formation sont prévus au cours des prochains mois ! Initié par la Région Ile-de-France et 

organisé par la Fondation Mozaïk, le Meet’UP IDF Emploi et Formation joue la carte de la proximité pour permettre 

aux Franciliens d’accéder au marché du travail et aux entreprises de rencontrer leurs futurs collaborateurs à l’heure 

où les difficultés de recrutement s’accélèrent dans certains secteurs. 

Proximité avec les candidats. Grâce à des job-datings dédiés, tout Francilien sans le bac a la possibilité de trouver 

une formation rémunérée sans rien débourser. Ou un emploi sur la seule base de ses compétences. En amont, les 

candidats bénéficient ainsi d’un coaching et peuvent rencontrer des professionnels sur des métiers et des formations 

d’avenir.  

Proximité avec les entreprises. En rejoignant le Meet’Up, les entreprises ont la possibilité de déposer  leurs offres 

sur la plateforme d’emploi MozaïkTalents, de voir leurs offres promues auprès d’un vivier de candidats préqualifiés 

et de les rencontrer lors d’un job dating dédié. L’an dernier, 45 entreprises et organisme de formation ont ainsi 

participé à la première saison. 

Proximité avec les territoires. La moitié des douze job-datings prévus se déroulera dans les bassins d’emploi 

ciblés: le Meet’Up IDF Emploi et Formation agit au plus près des territoires ! Grâce à leur implantation, cinq 

associations locales et spécialisées (Vox Populi, JobIRL, Emergence93, la Ligue des jeunes talents et l’Ascenseur) 

sont en mesure d’assurer la promotion des offres et de détecter les talents d’aujourd’hui et de demain. 

L’an dernier, pas de moins de 1700 candidats ont été mis en relation avec des entreprises ou des organismes de 

formation grâce au Meet’Up IDF Emploi Formation.  

Pour Valérie Pécresse, Présidente de la Région Île-de-France : « La Région Île-de-France s’engage aujourd’hui plus 

que jamais pour les jeunes ! Notre jeunesse est confrontée à une situation d’urgence après avoir subi, plus que 

quiconque, les difficultés financières, l’isolement, les fractures liées aux conséquences de la crise sanitaire. Que ce 

soit pour les lycéens, les étudiants, ceux qui sont en recherche d’emploi ou apprentis… La Région Île-de-France agit 

pour leur réussite. En équipant et en modernisant les lycées, en gelant les coûts de la restauration scolaire et des 

transports, en offrant des formations rémunérées aux métiers qui recrutent, en finançant les permis de conduire ou 

les logements étudiants, de nombreuses solutions sont aujourd’hui mises en œuvre pour accompagner et soutenir 
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les jeunes au quotidien. Ce nouveau « Meet up IDF » s’inscrit ainsi dans la droite ligne de tout ce que nous mettons 

en place pour la formation et l’emploi des jeunes en particulier et des Franciliens de manière générale. » 

 

« Il s’agit d’aller encore plus loin, note Saïd Hammouche, président fondateur de Mozaïk. Le chômage reste plus 

élevé que la moyenne nationale dans les quartiers défavorisés ». Premier rendez-vous le 20 octobre à la Région Ile-

de-France pour un spécial hôtellerie/restauration avec plus de 200 offres à pourvoir ! 
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