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En partenariat avec de grandes entreprises et les pouvoirs publics, la Fondation actionnaire Mozaïk a pour ambition d’impulser un 

changement systémique pour que les employeurs pratiquent un recrutement 100% inclusif. Nouvelle forme donnée au groupe 

Mozaïk, devenu en 14 ans leader du recrutement des talents de la diversité, la Fondation est un acteur de l’entrepreneuriat social 

dont le statut de « Fondation actionnaire d’une entreprise à mission » permet de conjuguer activités profit et non-profit au service 

d’un changement global des pratiques. Elle compte 80 collaborateurs répartis dans 5 antennes régionales et qui s’appuient sur 

un réseau de centaines de bénévoles et plus de 3 000 points de contacts sur tout le territoire. www.fondation-mozaik.org 

www.fondation-mozaik.org 

 

 

 

 

 

Secteurs du tourisme et des services : 

800 offres d’emplois disponibles grâce au Meet’Up 
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Malgré un taux de chômage en forte baisse, les jeunes issus des quartiers prioritaires de la politique de 

la ville (QPV) restent en marge de la reprise économique. Avec le Meet’Up IDF Emploi Formation, la Région 

Ile-de-France et la Fondation Mozaïk se mobilisent pour leur permettre d’accéder à la formation et aux 

offres d’emploi dans des secteurs qui recrutent. 

 

Prochain rendez-vous, le mardi 15 mars pour un Meet’Up IDF Emploi Formation consacré aux métiers du tourisme 

et aux services dans les locaux de la Région Ile-de-France, à Saint-Ouen (93). Malgré le coup d’arrêt lié à la pandémie 

de la Covid 19, la région capitale demeurent une place forte du tourisme avec près de 500 000 emplois et un effet 

d’entrainement sur les activités d’hôtellerie/restauration, commerce/vente, transport, en quête de recrutements. 

En partenariat avec six associations franciliennes (Emergence93, GoJob, JobIRL, la Ligue des jeunes talents, Vox 

Populi et l’Ascenseur) et avec le soutien de JP Morgan et d’Accenture, le Meet’Up IDF du 15 mars vise à encourager 

et attirer les talents, quels qu’ils soient, vers des formations spécifiques et diplômantes. Sans niveau de qualification 

prérequis. Plus de 300 candidats sont conviés à passer des entretiens auprès des entreprises (Galeries Lafayette, 

Picard, SNCF, Sodexo, Transdev, Keolis, RATP, Storelift) et organismes de formation (Laser Formation, Greta MTE 

93) participants. 

Au programme de la journée : entretiens avec les recruteurs, tables rondes pour inspirer et s’informer sur les métiers 

et les formations et espace coaching. Un format 100% intégré permettant un accès facile, concret, direct à 800 

offres ! 

« L’enjeu du Meet’Up, c’est de permettre aux plus éloignés de l’emploi et de la formation d’y parvenir, 

témoigne Saïd Hammouche président fondateur de la Fondation Mozaïk. Et de mettre ainsi tous les jeunes 

franciliens dans les meilleures conditions pour ne pas rater le train de la reprise économique ». 

 

  
COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

http://www.fondation-mozaik.org/
mailto:irene.fasseu@fondation-mozaik.org

