
« La diversité c’est une mosaïque de couleurs qui se complètent et qui
se superposent pour créer de plus belles couleurs encore. Cette
métaphore représente la performance qu’engendre la diversité pour
l’entreprise, pour la société et le monde. Cette richesse est nécessaire
pour avancer sainement vers un monde où tout le monde a sa place
et où l’égalité des chances permet à chacun et chacune de faire valoir
ses compétences. 

La Fondation Mozaïk représente à mes yeux un incubateur de
talents de demain ! Elle est pionnière sur un sujet qui est aujourd’hui
au cœur de la société. Elle a les valeurs, les expertises et la résilience.
Ma rencontre avec la Fondation, c’est un peu la rencontre qui m’a
donné le courage d’incarner celle que je suis aujourd’hui. »

Egalité des chances, recrutement, diversité, place et rôle des softskills,
etc : on en a parlé et on a proposé des solutions lors du Sommet de
l'Inclusion Économique le 29 novembre dernier à Bercy. 

Découvrez les replays du Sommet

« La diversité engendre de la performance
pour l’entreprise »




Naoual El Alaoui, coach et consultante en accessibilité universelle et
démarche inclusive

 Sommet de l'inclusion économique le lundi 29 novembre 2021

https://www.fondation-mozaik.org/le-projet/
https://www.sommet-inclusion-economique.com/
https://www.sommet-inclusion-economique.com/programme?utf8=%E2%9C%93&q=&start_time=480&end_time=1260
https://www.linkedin.com/in/naoual-el-alaoui/

