Sommet de l'inclusion économique le lundi 29 novembre 2021

« Les futures générations ne doivent plus
subir les discriminations »

Joanna Moeny, chargée d'études génie civil (HAROPA)

« Aujourd’hui, beaucoup de sujets de débats traversent le monde du recrutement et du
travail.

L'egalité et la diversité en font partie et me tiennent a coeur. Etant une jeune femme qui a
fait ses études dans le génie civil, fai ressenti une certaine discrimination tout au long de
mon parcours. “Cest plutdt pour les hommes...", “WVous sentez vous a votre place ?” ou bien «
N'avez-vous pas trop peur de travailler dans ce domaine ? » : jai souvent entendu ce type de
remarqgues. Beaucoup d'étudiantes s'en plaignent encore !

Voila pourquoi je veux aider la Fondation Mozaik : pour favoriser 'égalité des chances et la
diversité dans le monde professionnel. Les futures générations ne doivent plus subir ce
genre de situation et d'inégalités. Le monde doit comprendre que la diversité est un atout
pour le bien de I'entreprise. Et pas un frein.

L'aide Mozalk RH fait partie des principaux éléments qui ont boosté ma carriere. Dans sa
maniere de m'accompagner et de se focaliser sur ma situation, Mozaik m'a beaucoup aidé a
me corriger ».

Egalité des chances, recrutement, diversité, place et réle des softskills, etc : on en a parlé et
on a proposé des solutions lors du Sommet de I'Inclusion Economique le 29 novembre

dernier a Bercy.
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