Sommet de l'inclusion économique le lundi 29 novembre 2021

5%

Dans les entreprises francaises, seuls 5% des cadres siégeant aux
comités exécutifs (ou COMEX) ont un dipldme inférieur ou équivalent a
une licence contre 28% dans les entreprises internationales*

Le « plafond de verre » est toujours une réalité au sein des entreprises
. les deux tiers des cadres sont issus de milieux favorisés !

Cette inégalité concerne les femmes mais aussi les profils issus de la
diversité sociale ou culturelle. L'acces a la haute fonction publique
d’Etat est tout aussi difficile : 1% des éleves de I'ENA ont un pere
ouvrier.

Pléniére #7 : la diversité au sein du top management dans le
secteur privé et la fonction publique. On en a parle le 29
novembre a Bercy et en digital au Sommet de I'Inclusion
Economique initié par la Fondation Mozaik.

Découvrez les replays du Sommet

*Barometre McKinsey/Club du XXleme, septembre 2021.
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https://www.sommet-inclusion-economique.com/
https://www.linkedin.com/company/fondation-moza%C3%AFk/
https://www.sommet-inclusion-economique.com/programme?utf8=%E2%9C%93&q=&start_time=480&end_time=1260

