Sommet de l'inclusion économique le lundi 29 novembre 2021

4%

C'est le pourcentage des managers* des startups formeés a la non-discrimination

Le secteur du numérique est un véritable levier de croissance et un gisement d'emplois non pourvus. Les
startups ont encore du mal a s'ouvrir et a diversifier leurs recrutements. A peine 14% d'entre elles affirment
mener une politique diversité claire. Principaux freins invoqués : le manque de diversité des candidatures,
I'existence d'autres priorités, le manque de temps.

Pléniére #10 : « le numérique, nouvel accélérateur ou nouveau levier de linclusion économique ». Onen a
parlé le 29 novembre a Bercy et en digital au Sommet de I'Inclusion Economique initié par la Fondation
Mozaik.

Découvrez les replays du Sommet

*Enquéte collectif RH First Talent, octobre 2020.
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https://www.sommet-inclusion-economique.com/
https://www.linkedin.com/company/fondation-moza%C3%AFk/
https://www.sommet-inclusion-economique.com/programme?utf8=%E2%9C%93&q=&start_time=480&end_time=1260

